Публичный доклад 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Урмикеево за 2010- 2011учебный год.

Общая характеристика образовательного учреждения.

Учредителем  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы д.Урмикеево является Управление образования Нижнесергинского муниципального района, договор с учредителем от 01.09.2001. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава от 22.03.06., лицензии  серия  А  № 249076  рег.№ 10600  от 30.05.07. на срок до 01.04.2012., свидетельства о государственной аккредитации на срок до 2012 года, коллективного трудового договора.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Урмикеево стало казенным на основании Приказа Управления образования Нижнесергинского муниципального района 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Урмикеево была открыта как восьмилетняя в 1977 году, в 1990 году преобразована в среднюю. Школа находится в 150 км от областного центра, 60 км от районного центра, в 6 км от ближайшего г.Михайловска. Адрес школы: 623080 Свердловская область, Нижнесергинский район, д.Урмикеево, улица Школьная 3, телефон 343-98-57-1-41, факс (343)- 98-57-1-41.

Количество обучающихся  46, обучение проходит в одну смену. Анализ демографической ситуации деревни показывает, что контингент учащихся падает в связи с отсутствием рабочих мест для взрослого населения, с переездом семей в большие города, с падением рождаемости детей. Анализ образовательного уровня родителей обучающихся показывает, что из 46 высшее образование имеют - 3% , среднее специальное – 21%, 76% - среднее общее. Из 46 семей 2 опекаемых, 11 детей из многодетных семей, 5 детей-инвалидов, 15 детей воспитываются в неполных семьях.

Педагогический коллектив ОУ стабильный. Текучести кадров нет. Из 13 педагогов 6  имеют высшее образование, 7 среднее специальное. 6 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 7 педагогов – 2 квалификационную категорию. 

Состав обучающихся МОУ СОШ д.Урмикеево.

	Классы
	Количество
	Всего
	Ступени

	1
	7
	18
	1

	2
	5
	
	

	3
	4
	
	

	4
	2
	
	

	5
	7
	28
	2

	6
	3
	
	

	7
	5
	
	

	8
	9
	
	

	9
	4
	
	

	-
	-
	46
	3


Работа школы в 2009-2010 учебном году была ориентирована на итоги аттестации и осуществлялась по  направлению: «Жизненная ориентация учащихся как результат формирования положительных мотивов в образовательном процессе».

Задачи: 

1. Совершенствование содержания и технологий образования. 

2. Создание условий для повышения квалификации педагогов.

             3.  Индивидуализация образовательного процесса, переход на индивидуальные                                                  образовательные траектории . 

Для реализации этих задач  в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, осуществлена реализация режима работы школы:

· 5- дневная учебная неделя в одну смену;

· Учебная нагрузка учащихся не превышает максимальной нагрузки по учебному плану;

· Определено содержание образования на различных ступенях обучения (составлен УП школы с учетом потребностей учащихся и их родителей, возможностей педагогов; составлена образовательная программа, разработанная и реализуемая самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов);

· Создана структура методической работы в школе. 

Статистическая ситуация по сохранности контингента в ОУ.


	Год
	Количество учащихся на начало года
	Количество учащихся на  конец года
	Сохранность %

	2006-2007
	76
	76
	100%

	2007-2008
	 72
	              68
	96%

	2008-2009
	66
	66
	100%

	2009-2010
	52
	52
	100%


Сохранность контингента обучающихся по ступеням

	Классы
	Год
	Количество учащихся на начало года
	Количество учащихся на  конец года
	Сохранность

	             1-4
	2006-2007
	24
	23
	99%

	
	2007-2008
	18
	18
	100%

	
	2008-2009
	18
	18
	100%

	
	2009-2010
	18
	18
	100%

	5-9
	2006-2007
	41
	41
	100%

	
	2007-2008
	40
	40
	100%

	
	2008-2009
	36
	37
	100%



	
	2009-2010
	30
	30
	100%

	         10-11
	2006-2007
	11
	12
	100%

	
	2007-2008
	14
	14
	100%

	
	2008-2009
	12
	11
	99%



	11 кл
	2009-2010
	4
	4
	100


Уменьшение контингента учащихся связано с общей тенденцией уменьшения детей школьного возраста и в связи с отъездом трудоспособного населения в города  из-за отсутствия рабочих  мест  на селе. 

Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МОУ СОШ д.Урмикеево. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Выбытие учащихся происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Урмикеево ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических,  интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

Учебно-воспитательный процесс строится на принципах 

вариативности и непрерывности образования. Все эти принципы, лежащие в основе создании программы, соориентированы на 

· личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего и духовного мира;

·  свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; 

·  целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого ребенка.

Приоритетные направления Программы развития:

          Сложившаяся модель школы как ОУ, состоящего из трёх ступеней, представляется наиболее удачной формой, позволяющей удовлетворить разнообразие образовательных запросов микросоциума. Поэтому нашей стратегической перспективой является развитие и совершенствование этой модели.
          Развитие вариативности образовательного процесса должно логически завершиться разработкой пакета образовательных программ, учитывающих склонности, способности, подготовленность и интересы детей. Разноуровневый широкий спектр программ должен будет в полном объёме удовлетворить образовательные потребности микросоциума школы.
          Одним из инструментов вариативности является учебный план школы на основе муниципального, позволяющий через гибкое использование часов групповых и индивидуальных занятий, с одной стороны, оперативно ликвидировать пробелы в знаниях, с другой стороны, заниматься с одарёнными детьми, повышать качество знаний. Следовательно, в перспективе более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование его возможностей.


Таким образом, определены стратегические направления развития на последующие годы: 

1. Дальнейшее развитие уровня образования в школе с целью эффективного самоопределения учащихся на продолжение образования в техникуме, ВУЗе. 

2. Формирование устойчивой системы непрерывного качественного образования, начиная с предшкольного и с интеграцией в образовательный процесс школы программ дополнительного образования. 

3. Целенаправленная индивидуализация образовательного процесса, переход на индивидуальные образовательные траектории . 

3. Цели и задачи.

Создание условий для развития системы образования школы, обеспечивающей конкурентоспособность выпускника, создание системы непрерывного образования, максимально удовлетворяющей потребностям учащихся и их родителей в качественном, индивидуально-ориентированном образовании.

Данная цель может быть достигнута в результате комплексной  реализации ряда задач-направлений (подпрограмм развития школы): 

	Задачи
	Основная цель подпрограммы

	1.Совершенствование содержания и технологий образования. Повышение уровня образования. ЕГЭ в сельской школе. Совершенствование  системы  единого содержания образования «Детсад-школа»
	Создание системы непрерывного образования, обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса и эффективное самоопределение.

	2. Развитие и укрепление кадрового потенциала школы.
	Создание профессиональной команды, эффективно решающей задачи развития образовательной системы в школе.

	3. Развитие процесса информатизации образования в школе.
	Интеграция информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс.

	4. Развитие общественно-государственных форм управления и социального партнерства.
	Выстраивание и реализация эффективно действующей модели общественно-государственного управления (ОГУ) образовательным процессом в школе.

	5. Здоровьесберегающие технологии.
	Создание условий для полноценного развития ребенка в соответствии с его личностными особенностями, состоянием соматического здоровья и социальным положением.


4. Планируемый результат.

В учебно-воспитательном процессе:

Реализация программы «Система единого содержания образования школа-детсад».

  1 ступень – начальная школа: традиционные программы с элементами  программ развивающего обучения; 4-летнее образование.

  2 ступень – основная школа (5-9 классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, групповых занятий.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



В  методической работе:
        Изучение и внедрение инновационных методик;
        Развивающее обучение;
        Интегрированное обучение;
        Индивидуализация учебно-воспитательного процесса (планирование разных видов деятельности, разработка разноуровневых заданий, подбор материалов и т.д.).



В работе с родителями:
1.Равнозначное взаимодействие:
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2. Портфолио с детскими работами и наблюдениями за ребёнком.
3. Повышение мотивации родителей к участию в общественно-государственном управлении ОУ. 

Структура управления образовательного учреждения.

Состав администрации:

1. Директор.

2. Заместитель директора по УВР.

3. Педагог-организатор.

Состав и полномочия Совета школы.

Совет школы утвержден Приказом директора №5 от 26.11.2007 года. 

В состав Совета входит 9 человек:

1. Представитель общественности: специалист местной администрации Канафеева Л.

2. Представители родителей: Зинатова С., Харисова Р.М.

3. Представитель структурного подразделения «Детский сад»: Хажина Н.А.

4. Представитель учащихся: Шафикова Э.

5. Председатель профкома: Аптулхаева Р.Б.

6.Представители педагогического коллектива: Файзиева Л.С., Шафагатова В.П.

Условия осуществления образовательного процесса, материально-техническая база и кадры.

Для осуществления образовательного процесса в школе созданы все условия.  Имеется следующая материально-техническая база:

1. Технические средства обучения

	Тип техники
	Спецификация
	Дополнительные характеристики
	Колич.

	· ПК на базе процессора Pentium (R) 4 CPU 3, 00 ГГц, 0,99 ГБ ОЗУ монитор жидкокристаллический Samsung
· ПК на базе процессора Celeron (R) CRU 2, 66 ГГц, 504 Мб ОЗУ, монитор жидкокристаллический Samsung
· ПК на базе процессора Celeron (R) CRU 2, 53 ГГц, 512 Мб ОЗУ,  монитор жидкокристаллический Samsung
· ПК на базе процессора Family 6 Model 8 Stepping 6 AT/AT Compatible 130, 544 КБт ОЗУ, 
· монитор Belnea 17

· ПК на базе процессора Celeron (R) CRU 2, 13 ГГц, 224 Мб ОЗУ, монитор жидкокристаллич
· еский Samsung 

· ПК на базе процессора Celeron 

· (R) CRU 2, 53 ГГц, 512 Мб ОЗУ,  монитор Samsung
· Интерактивная доска

· ПК


	Рабочее место учителя

Рабочее место ученика 

Рабочее место ученика 

Рабочее место ученика 

Рабочее место ученика 

Рабочее место администрации

Рабочее место библиотекаря


	Оснащено источником бесперебойного питания Powercom, лазерным принтером Samsung, модемом Discoweri ATM G. Shdsi Router, громкоговорителями.

Оснащено источником бесперебойного питания Power COM, сканером HP Scaniet 3500, 

Оснащено принтером HP psc 1315, мультимедийным проектором NEC VT 37

 
	1

1

1

1

1

1
1
1

1


Интерактивная доска
2. Компьютерный класс, Интернет.
	№
	Описание компью​терного класса.
	Где установлен (ка​бинет информати​ки, предметные классы, администрация и пр.)

	
	Компьютерный класс укомплектован 7 ПК, лазерным и струйным принтерами, сканером, источниками БП, модемом, мультимедийным  проектором, ноутбуком, интерактивной доской. 
	2 этаж


3. Дополнительное оборудование
	Наименование
	Характеристики
	Количество


	Лазерный принтер

Струйный принтер

Сканер

Источники бесперебойного питания

Мультимедийный проектор

Модем

Интерактивная доска

	Samsung, 

HP psc 1315

HP Scaniet 3500,

Power COM (KIN – 625 AP) 

NEC VT 37

Discoweri ATM G. Shdsi Router

	1

1

1

1

1

1



	№
	Описание средств ТСО 
	Кол-во

	1
	Телевизор SHIVACI 
	1

	2
	Телевизор Сокол
	1

	3
	DVD- проигрыватель
	1

	4
	Музыкальный центр Samsung
	1

	5.
	Копировальный аппарат Canon FC 108
	1

	6.
	Факс
	1


4. Учебники.

Обеспеченность учебниками- 100 %

5.  Кадры.

Общие сведения 
	Всего   /из них Всегосовместителей
	Директор 
	Заместитель по УВР
	Педагог-организатор
	Учителя 
	Библиотекарь 

	13\1
	1
	1
	0
	13/1
	0


Сведения об образовании педагогических работников
	год
	По уровню образования  

	
	Высшее

 (пед./ не пед)
	незаконч. высшее (пед./не пед)
	среднее проф.

(пед./не пед)
	среднее общее
	Учёная степень

	2010-2011
	6
	1\
	6
	-
	-


Сведения о педагогическом стаже  (чел.  /  % )

	Год 
	1 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры 

	2010-2011
	1
	-
	2
	5
	5


Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

	Квалификация
	всего
	% к общему числу пед. работников

	Имеют квалификационные категории:
	
	


	-высшую
	-


	-



	- первую
	6

	44%



	- вторую
	7

	56%




Поощрения и награждения педагогических работников 
	
	Всего получивших награды
	В том числе

	
	Количество 
	%
	Грамоты органов местного самоуправления
	Награды, грамоты  МО СО
	Отраслевые награды: «Отличник нар.просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», грамоты МО РФ
	Звания: «Заслуженный учитель», «Народный учитель»
	правительственные награды

	2010-2011
	13
	100%
	6
	5
	2
	-
	-


Сведения о курсовой подготовке педагогических кадров 

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	долж-

ность
	курсы повышения

квалификации
	семинары 
	дата

	1.
	Вагапова А.Б.
	учитель истории
	Преподавание обществознания в условиях перехода к Федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения., ИРО, 80 часа
	
	20.06.11. -16.09.11.

	2.
	Вагапова Э.Г.
	заместитель директора  по УВР
	
	
	

	
	
	
	
	Нормативно-правовые основания и организационно-содержательные условия аттестации педагогических работников»
	12.05-13.05.11г.

	3.
	Гайнитдинова Х.М.
	учитель 

начальных  классов
	Содержание и технологии

 реализации ФГОС НОО., ИРО, 72 часа
	
	16.06-

25.06.11г.

	4.
	Галина Д.Г.
	учитель английского языка
	Студентка 4 курса УрГПУ института «Педагогики и психологии» по специальности «педагог-психолог».
	
	

	5.
	КатлуеваА.Х.
	учитель физической культуры
	Информационная культура педагога, ИРРО, 90ч
	
	04.12.07.-29.12.07.

	6.
	Миниахметова З.Г.
	директор
	
	Семинар по делопроизводству.
	18.02.11г.



	
	
	
	
	Форум сельских школ Свердловской области “Качественное образование в условиях сельской школы: достижения, проблемы, перспективы”.
	16.06. 2011.

	7.
	Минниахматова И.Н.
	учитель русского языка и литературы
	
	ГИА-9 по русскому языку в 2011 году в новой форме
	28.01.11.

29.04.11.

	8.
	Сайфуллина Р.М.
	учитель физики
	Содержание и технологии

 реализации ФГОС НОО, ИРО, 72часа
	
	16.06-

25.06.11г.

	9.
	Файзиева Л.С.
	учитель математики и информатики
	Использование Web- технологий в образовательном процессе., ИРО, 72 часа
	
	30.09.10.-11.11.10.



	
	
	
	Применение пакета свободного программного обеспечения, АйТи,  72 часа
	
	.

	
	
	
	
	ГИА-9 по математике.
	30.03.11


	Получение квалиф.катего

рий
	Контингент педагогиче​ских работ​ников
	Получение (подтверждение) второй кате​гории
	Получение (подтверждение) первой ка​тегории
	Процент категори-рованных 
(второй и первой) работников

	2008- 2009  г.
	18
	2


	-
	100%



	2009-2010
	16
	4
	-
	100 %


Педагогический коллектив ОУ стабильный. Текучести кадров нет. Из 13 педагогов 6 имеют высшее образование, 7 среднее специальное. По результатам аттестации 6 педагогов имеют 1 квалификационную категорию,7 - вторую квалификационную категории. Учительница английского языка Галина Д.Г. является  студенткой 3 курса УрГПУ института «Педагогики и психологии» по специальности «педагог-психолог».

Учебный процесс.

Учебный процесс осуществляется согласно учебному плану, календарному графику, утвержденному Управлением образования. Режим работы школы шестидневный, обучение - односменное. Работает группа продленного дня.

[image: image3.emf]Учебный план МОУ СОШ с. Урмикеево    (200 9/ 2010   уч. год)          

Перечень учебных дисциплин/классы   Классы  

Федеральный компонент  1  2  3  4  

Филология   Русский язык   Литературное чтение   Английский язык   Обществознание   Окружающий мир(человек, природа, общество)   Музыка   И ЗО   Математика   Технология   Физкультура       Итого по ФК     Школьный компонент   НРК   Родной язык и литература     Максимальная нагрузка     при 5 - ти дневной учебной неделе.      5   4       2   0,5   0,5   4   1   2       19         1       20        5   4   2     2   0,5   0,5   4   1   2       21         1       22        5   3   2     2   0,5   0,5   4   2   2       21         1       22        5   3   2     2   1   1   4   2   2       22               22      


	Федеральный компонент
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	Филология

Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2
	1

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	Английский язык


	3


	3


	3


	3


	3


	3



	Информатика
	
	
	
	1
	2
	1

	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	2

	История.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	География. 
	-
	1
	2
	2
	2
	1

	Естествознание.

Биология.
	-
	1
	2
	2
	2
	1

	Физика.
	-
	
	2
	2
	2
	2

	Химия.
	-
	-
	
	2
	2
	1

	Природоведение.
	2
	
	
	
	
	

	Математика
	5
	5
	
	
	
	

	Алгебра

геометрия
	
	
	3

2
	3

2
	3

2
	2

2

	Искусство. (МХК)
	
	
	
	
	
	1

	Черчение
	
	
	
	
	1
	

	ИЗО.
	1
	1
	1
	0,5
	
	

	Музыка.
	1
	1
	1
	0,5
	
	

	Технология
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	КБЖ
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	-
	-
	
	1
	
	1

	Итого по ФК

Школьный компонент

НРК (5 дневная уч. нед.)
Родной язык.
	26

2

1
	27

2

1
	29

2

1
	30

2

1
	30

2

1
	26
7



	Родная литература.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	математика
	
	
	
	
	
	1

	Русский язык
	
	
	
	
	
	1

	Русская литер
	
	
	
	
	
	1

	Физ-ра
	
	
	
	
	
	1

	Башкирский язык
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	28

	29
	31
	32
	32
	33


Результаты образовательной деятельности.

Контингент выпускников 

	Номер, наименование и профиль выпускных классов по ступеням обучения
	2009-2010     уч.год

	Начальная школа:

   (общеобразовательный)

ВСЕГО выпускников:
	7

	Основная школа:

   (общеобразовательный

ВСЕГО выпускников:
	8

	Средняя школа:

   (общеобразовательный

ВСЕГО выпускников:
	4


Формы проведения итоговой аттестации выпускников основной и средней школы

	Формы итоговой аттестации
	2009   / 2010    уч. г.

	Внутришкольная итоговая аттестация:
	

	1. Устные экзамены
	+



	2. Письменные экзамены
	+



	ЕГЭ
	+


Анализ статистических результатов итоговой аттестации 

	9 класс

	№ п\п
	Предмет
	Кол-во

Сдававших
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	ГИА-9 в нов ф.

балл
	Препо-

даватель
	Ка

те

го

рия

	1.
	Русский язык (письм, в традиц.форме)
	7
	1
	0
	6
	0
	
	Минниахматова И.Н.
	2

	2.
	Русский язык (письм. по нов. /ф ГИА-9) 

Зинатова В.М.
	1
	
	1
	
	
	39
	Минниахматова И.Н.
	2

	3.
	Математика (письм)
	7
	0
	1
	7
	0
	
	Файзиева Л.С.
	1

	4.

Ф.И.О.

Уч-ся
	Математика

(ГИА-9 по нов.форме)
	2
	2
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Зинатова В.М.
	
	
	
	
	
	21
	
	

	
	Шафагатова С.Р.
	
	
	
	
	
	21
	
	

	5.
	География
	1
	0
	0
	1
	0
	
	Галина Р.Р.
	1

	6.
	Биология
	4
	0
	2
	2
	0
	
	Галина Р.Р.
	1

	7.
	Физкультура
	3
	0
	3
	0
	0
	
	Галина Р.Р.
	1

	8.
	Обществознание
	6
	0
	1
	5
	0
	
	Вагапова А.Б.
	2


Результаты проверки ЕГЭ по предметам в баллах на основании протоколов проверки.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Предмет./  (минимальный проходной балл ).                                                               Балл. /Оценка.



	
	
	Русский язык/37
	Математика/


	Биология/
	Обществ./ 39
	География/

	1.
	Аптулхаева Ю.Р.
	66
	34
	49
	51
	38

	2.
	Зайнуллина Л.М.
	61
	45
	57
	57
	46


Анализ результатов итоговой аттестации за курс основной, средней  школы.

На  конец 2009-2010 учебного года в 9 классе обучалось 8 человек. К ИА были допущены все. Все 8  учащихся  успешно прошли ИА за курс основной школы и получили документ об образовании. Один ученик проходил ИА в щадящем режиме со сдачей двух обязательных экзаменов по русскому языку (изложение с элементами сочинения) и математике (контрольная работа). 2  ученицы окончили школу на «4» и «5». 

Экзамен по русскому языку.

ИА  проводилась с использованием сборника открытых текстов для письменного экзамена по русскому языку за курс основной школы по тексту №23 «Подвиг художника».  Анализ результатов выполненных работ показал, что большинство учащихся с работой справились удовлетворительно; уровень сформированности важнейших речевых умений в усвоении языковых норм соответствует обязательному минимуму содержания основного общего образования по русскому языку. Учащиеся овладели навыками анализа текста: передали подробное содержание  текста, сохранив его художественное своеобразие и логику изложения, сформулировали основную мысль, справились с творческим заданием. Учащиеся подтвердили свою годовую отметку.  Типичные ошибки в работах учащихся:  знаки препинания в сложноподчиненных предложениях, при обособленных членах предложения, грамматические,  речевые ошибки. 

Экзамен по алгебре.

ИА  проводилась с использованием  открытого сборника экзаменационных заданий для письменного экзамена по алгебре за курс основной школы. Экзаменационная работа состоит из двух частей: первая часть работы включает 7 заданий, что соответствует уровню обязательной подготовки, вторая- 3 более сложных задания, соответствующих  уровню обученности на «4 и 5». 100% учащихся успешно справились с заданиями из 1 части. Типичные ошибки в работах учащихся: 

Экзамены по выбору. 

Учащимися были выбраны следующие предметы:

Оьществознание-6 человек: одна ученица сдала на «хорошо», показав наиболее полное освещение темы в отличие от остальных пяти учащихся, раскрывших вопрос не полностью.

География- 1чел.: Кадырова А. не справилась со вторым вопросом («Виды религий»). Получила «3».

Физкультура- 3 чел.: сдавали практическую и теоретическую часть, подтвердили свои годовые отметки.

Биология-4 чел.: 2 девочки ответили на «4», хорошо справившись с практической и теоретической частью, двое показали удовлетворительное знание предмета.

В 11 классе из 4 учащихся  2 человека проходили ИА в форме ЕГЭ. Двое  проходили ИА в щадящем режиме со сдачей двух обязательных экзаменов по русскому языку (изложение с творческим заданием)  и математике (контрольная работа), подтвердив свои годовые отметки.  

Учащиеся успешно справились с  ИА в форме ЕГЭ и получили аттестат о среднем полном общем образовании.

Победители и призёры олимпиад, конкурсов, соревнований
	Дата проведении
	Название мероприятия
	Уровень: районный, областной.
	Участники.

Результат.

	8мая 2011
	Традиционная   л/атлетическая эстафета, посвященная Дню Победы.

Всероссийские массовые  соревнования «Лыжня России»
	Михайловское муниципальное образование
	1.Диплом и кубок за 2место.

2. Грамота за 3 место ученику 8 класса Харисову Д.Р.

	
	Конкурс сочинений на родном языке (татарском), посвященный  году учителя.

 Конкурс сочинений на родном языке (татарском), посвященный  году учителя
 Конкурс  чтецов, посвященный 125-летию со дня рождения татарского поэта Габдуллы Тукая
	Регион 

(область)
	1. Почетная грамота за 2 место в, ученице 5 класса Зинуровой Алсу.

2. Почетная грамота за участие в, ученику 8 класса Харисову Ризвану.

3. Почетная грамота за 1 место в, ученице 5 класса Суфияновой Алене.

4. Почетная грамота за 3 место в конкурсе чтецов, посвященном 125-летию со дня рождения татарского поэта Габдуллы Тукая, ученице 5 класса Зинуровой Алсу.


Анализ состояния учебно-воспитательного процесса дает основание выделить следующие приоритетные направления в работе школы:

1. Осуществление государственной политики в реализации национального проекта «Образование»

2. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

3. Содержание образования, обеспечивающее его качественный уровень.

4. Формирование здорового образа жизни.

5. Использование инновационных технологий.

6. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, повышение уровня школьной готовности.

7. Развитие системы воспитания и дополнительного образования.

Задачи педагогического коллектива на новый учебный год.

1. Реализация программы развития школы на период с 2010-2015 г.

2. Формирование у учащихся положительной мотивации к обучению и саморазвитию, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры.

3. Создание условий для повышения квалификации педагогов.

4. Индивидуализация работы с педагогами, учащимися и их родителями. 

Трудоустройство выпускников школы выглядит следующим образом.


	Год
	Класс
	Количество выпускников
	Поступили

	
	
	
	10 класс
	ПТУ
	Ссузы
	Вуз
	На работу
	Не определились

	2008 
	9
	6
	5
	1
	-
	-
	-
	-

	
	11
	6
	-
	2
	3
	-
	-
	1

	2009
	9
	10
	
	
	
	
	
	

	
	11
	7
	
	
	
	
	
	

	2010
	9
	8
	2
	5
	1
	0
	0
	0

	
	11
	4
	0
	2
	0
	2
	0
	0


Воспитательная работа  в школе направлена на решение главной задачи:

содействовать воспитанию и развитию человека как сводной, ответственной и творческой личности на основе

· дальнейшего развития образования по выбору

· организации кружков, секций по интересам в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей;

· создания условий и соответствующих учебно-воспитательных ситуаций для проявления самостоятельности и ответственности в решении вопросов школьной жизни, участия каждого школьника во внеклассных мероприятиях;

· сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к здоровому образу жизни.

 Важной частью системы воспитательной работы являются традиционные общешкольные праздники:

-День учителя

-день Здоровья

- Осенний бал

-Веселые старты

-военно-спортивная игра «Шторм», «Зарница», Лыжня России, туристический слет

-Праздник «Последний звонок»

- Детский Сабантуй ко Дню Защиты детей

- выпускные вечера в 4,9,11 классах

- операция «Родники»

 По комплексному плану профилактики детского травматизма систематически проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия с целью пропаганды среди учащихся и их родителей здорового образа жизни, вовлечения детей в спортивные секции. В ОУ работают следующие кружки:

· Художественная гимнастика

· Волейбол
· Основы компьютерной грамотности

· Цветоводство

Организация питания.

Питание учащихся организовано в школьной столовой, продукты поставляет ЧП Муфлиев.

Бесплатно питаются учащиеся 1-4 классов, дети из многодетных и малоимущих семей, дети-инвалиды, опекаемые дети. Компенсацию за питание (10 рублей) получают 10 детей. 

Обеспечение безопасности учащихся.

 В школе установлена пожарная сигнализация. В кабинетах имеются уголки безопасности, планы эвакуации, на путях эвакуации имеются указатели выхода. По комплексному плану безопасности 1 раз в четверть проводятся тренировочные эвакуационные мероприятия. Проведена частичная замена электропроводки.

Перечень дополнительных образовательных услуг.
Дополнительные платные услуги школа не представляет

Социальная активность, социальное партнерство.

ОУ тесно сотрудничает с Ревдинским педколледжом ,  ИРРО, Михайловским ПТУ (практику в ОУ прошли выпускники нашей школы, обучающиеся по специальности«Оператор ЭВМ»( Миниахметова Айгуль, Габпасов Ильнур), школой искусств г. Михайловска, ЦДДТ, подростковым клубом «Веселые ребята» д.Урмикеево, ДК д.Урмикеево.

Основные сохранившиеся проблемы.

Из-за отсутствия рабочих мест молодые семьи уезжают в города. Контингент учащихся уменьшается.

Финансово-хозяйственная деятельность.

В 2010 году за счет областных субвенций были приобретены:

*компьютер на сумму 20,0 тыс. руб. 

* Классные доски -8,025 тыс.  руб 
*Насос  консольный (для котельной) – 17,950тыс. руб.
Был проведен текущий ремонт здания школы, созданы условия для расширения детского сада. Было выделено 7 дополнительных мест, приобретена мебель и игрушки на сумму 111, 630тыс.  руб.

 Основные направления ближайшего развития. 

1. Осуществление государственной политики в реализации национального проекта «Образование».

2.Сотрудничество с ИРО.

3. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся. 

4.Реализация ФГОС 2 поколения.
5. Реализация ФК учебного плана в полном объеме .

6. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования.

7. Формирование здорового образа жизни.

                              Директор:                                              З.Г. Миниахметова.

Организация учебно-развивающей среды через индивидуализацию.





Оптимальное использование возможностей учебного плана .





Изменения в структуре урока:





Ситуация выбора  на уроке





Партнерское


Взаимодействие учителя и учеников 





Использование методов научных проектов, информационных технологий.








