Положение о Совете Учреждения
I. Общие положения
1. Совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д..Урмикеево (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. 
 
2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 
3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 
4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 
5. Основными задачами Совета являются:

-  определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;

-  содействие в повышении эффективности финансово-​хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;

          - создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

         - соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы;

         - изменения структуры и штатной численности работников в пределах фонда оплаты труда;

         -  содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

          -  контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

II. Структура Совета, порядок его формирования
5. В состав Совета Учреждения входят: директор Учреждения, представители трудового коллектива, по одному родителю (законному представителю) от каждого класса и от дошкольной группы. Состав Совета Учреждения формируется путём выборов. Представители трудового коллектива избираются на общем собрании трудового коллектива, представители родителей (законных представителей) на заседании родительского комитета

Выборы в Совет Учреждения проводятся один раз в год. Срок полномочий Совета Учреждения составляет два года. По решению Совета один раз в два года 
созывается общее собрание трудового коллектива и общий родительский комитет для выборов (перевыборов) членов совета Учреждения. 

Совет Учреждения избирает из своего состава председателя. Директор Учреждения не может быть избран председателем Совета Учреждения.
6. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Заседания Совета Учреждения считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей численного состава. Решения принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
III. Компетенция Совета
7.Совет Учреждения рассматривает и обсуждает вопросы:

-разработки программы развития Учреждения;

-материально–технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,   оборудования помещений;

-создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей;

-соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-изменения структуры и штатной численности работников в пределах фонда оплаты труда;

-создания качественных условий для образовательной деятельности в Учреждении.
8. Совет Учреждения принимает:

-Устав в новой редакции, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

-программу развития Учреждения;

-решение об исключении обучающегося  из Учреждения. При этом решение об исключении детей​-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

9.Совет Учреждения участвует в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада о деятельности Учреждения.
10. Совет Учреждения  руководит:

- разработкой проекта устава новой редакции, дополнений и изменений к уставу;

-разработкой локальных актов, регулирующих вопросы функционирования Учреждения, морального и материального стимулирования, охраны труда, трудовой дисциплины;
11. Совет Учреждения заслушивает отчеты администрации о выполнении годового плана Учреждения, программы развития Учреждения, образовательной программы, о рациональном расходовании бюджетных ассигнований, о выполнении мероприятий по устранению недостатков, выявленных при проверках, и  вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы администрации
12. Совет Учреждения осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению.

13. Совет Учреждения. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы.
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